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Datum vaststelling kwalificatieprofiel door 
Toetsingscommissie 
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ALGEMENE INFORMATIE OVER DE KWALIFICATIE 

In dit hoofdstuk wordt de kwalificatie nader omschreven 

Typering kwalificatie 

Werkomgeving De Praktijkbegeleider begeleidt cursisten die de KNRB opleidingen tot Roei-
instructeur, Roeicoach of Jury volgen, ten hoogste tot op het niveau waarop 
hij/zij zelf is gekwalificeerd. De Praktijkbegeleider stimuleert en faciliteert 
de cursist tot het uitvoeren van de opdrachten in de praktijk.   
 
Het werkterrein is de roeivereniging, de KNRB of teamNL roeien.   

Rol en  
Verantwoordelijk-
heden  
 

De Praktijkbegeleider is ervoor verantwoordelijk dat de cursist zijn 
praktijkopdrachten kan uitvoeren in de context van de rol waartoe de 
cursist wordt opgeleid (onder andere leeftijd en niveau van de roeiers). 
Hij/zij is verantwoordelijk voor een veilige omgeving waarin cursisten 
optimaal kunnen leren en ontwikkelen. Naast de rol bij de opleiding, speelt 
de praktijkbegeleider ook een verbindende rol in de vereniging op gebied 
van kaderontwikkeling en kaderbehoud. Hij/zij heeft een signalerende en 
adviserende rol richting het verenigingsbestuur.  
 
Het bestuur van de roeivereniging, universiteit of KNRB is op te vatten als 
de werkgever. 

Typerende 
beroepshouding  

De praktijkbegeleider staat voor de uitdaging om maatwerk te leveren. De 
begeleiding en de leeromgeving moeten afgestemd zijn op de specifieke 
mogelijkheden van de cursisten. De praktijkbegeleider reflecteert op eigen 
handelen vanuit de intentie ervan te leren. 

Complexiteit De complexiteit van het werk van een praktijkbegeleider schuilt in het 
kunnen creëren van maatwerk leeroplossingen in de authentieke en 
onvoorspelbare context van de roeisportpraktijk. De praktijkbegeleider is in 
staat cursisten en overig roeikader op de vereniging te begeleiden, met oog 
voor de sporttechnische uitdagingen en kwetsbaarheid van de roeiers en 
de cursist. De praktijkbegeleider analyseert complexe situaties, werkt 
analytisch, planmatig en gebruikt bij problemen zowel standaard als 
nieuwe, creatieve oplossingen die passen bij de context van de cursist. 

Branchevereisten Bezit een geldige VOG-verklaring. 
Onderschrijft de ‘gedragscode trainer/coaches en begeleiders’ van de 
KNRB en Centrum Veilige Sport Nederland. 
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Kenmerken kwalificatie 

Indicatie 
opleidingsduur  

6 maanden  

Diploma  Als voldaan is aan de door de KNRB verplicht gestelde deelkwalificatie 
ontvangt men het diploma van de KNRB.    

Deelkwalificaties  Op het diploma staan de succesvol afgelegde deelkwalificaties vermeld. 
 

In- en doorstroom 

Instroomeisen  In bezit van diploma roei-instructeur 3, club roeicoach 3, wedstrijd 
roeicoach 3 of Jury B. 
In bezit zijn van geldige VOG voor de vereniging waar je als coach actief 
bent. 
Lid zijn van een bij de KNRB aangesloten roeivereniging. 
Tijdens de opleiding actief een of meerdere cursisten op de eigen 
roeivereniging begeleiden. 
De ambitie hebben om nog enkele jaren actief te blijven in de roeisport. 

Doorstroomrechten De praktijkbegeleider kan zich verder ontwikkelen op basis van ervaring 
en opleiding naar Docent KNRB opleidingen of naar Beoordelaar. 

 

KERNTAKEN EN WERKPROCESSEN 

Deze paragraaf geeft een overzicht van de kerntaken en werkprocessen kenmerkend voor een 
Praktijkbegeleider. Een kerntaak is een kenmerkende taak voor de praktijkbegeleider. Het 
betreft een substantieel deel van zijn werk naar omvang, tijdsbeslag, frequentie en/of belang. 
Een werkproces is een afgebakend onderdeel van een kerntaak. Het werkproces kent een begin 
en een eind, heeft een resultaat en wordt herkend in de praktijk. De werkprocessen worden in 
handelingen beschreven, zodat duidelijk is wat de functiebeoefening inhoudt.   

 

Kerntaak  Werkproces  
Kerntaak 4.4 Bevorderen van 
competentieontwikkeling 
roeikader 

4.4.1 Informeert roeikader (in opleiding) 
4.4.2 Creëert leeromgeving voor roeikader (in opleiding) 
4.4.3 Begeleidt roeikader (in opleiding) 
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BESCHRIJVING VAN DE KERNTAKEN 

Deze paragraaf beschrijft de verschillende kerntaken en werkprocessen met de 
beheersingscriteria.  

Kerntaak 4.4 Bevorderen van competentieontwikkeling roeikader 

Werkprocessen 
bij kerntaak 4.4 

Beheersingscriteria  Resultaat  

4.4.1  
Informeert 
roeikader (in 
opleiding)   

• Draagt relevante informatie voor roeikader 
binnen de roeivereniging over; 

• Raadpleegt kennisbronnen/deskundigen. 

Het roeikader beschikt 
over relevante 
informatie.  

4.4.2  
Creëert 
leeromgeving 
voor roeikader 
(in opleiding) 

• Stelt leerwerkplan voor de roeivereniging op 
en bij; 

• Creëert een optimale en veilige leerwerkplek 
voor instructeurs, coaches of jury in opleiding; 

• Onderhoudt contact met de docenten van de 
opleiding. 

De leerwerkplek is een 
sociaal en fysiek veilige 
plek om optimaal te 
leren en te 
ontwikkelen. 
 
Het leerwerkplan is 
actueel en afgestemd 
op de leerwerkplek. 

4.4.3   
Begeleidt 
roeikader (in 
opleiding)  

• Geeft roeikader in opleiding feedback op de 
uitvoering van hun opdrachten; 

• De manier van omgang en de communicatie is 
afgestemd op de doelgroep; 

• Benadert roeikader in opleiding positief en 
pedagogisch verantwoord; 

• Vraagt feedback; 
• Reflecteert op het eigen handelen. 

De roeicoach, roei-
instructeur of het 
jurylid (in opleiding) 
ontvangt positieve 
feedback. 
 
De begeleiding is 
positief, veilig en 
afgestemd op de 
roeicoach, roei-
instructeur of het 
jurylid (in opleiding).  

 


