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Welkom en introductie

Eerste resultaten Verenigingsmonitor 2023
Pauze

Opvallende resultaten met elkaar bespreken

Borrel






VERENIGINGSMONITOR

Wanneer: voorjaar 2023

Doel:

* [nzicht Krijgen in jouw vereniging en weten hoe

d
O

ndere verenigingen omgaan met bepaalde
nderwerpen.

* |deeéen opdoen voor beleid en strategie.

Respons: 027, 64 verenigingen
(KNHB 39%, KNKV 30%, KNSB 23%)

Representatief
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Visie en strategie

Ledenbeleio

Sporttechnische zaken

Sociaal veilige sportomgeving
Accommodatiezaken
Vrijwilliger en betaalde krachten
Maatschappelijke impact
Samenwerkingen
Financien

© O NO U HWN S




26 sept: kick-off, mail naar secretaris
11 oktober: webinar

Advies—2>in BV bespreken en/of projectgroep (adhv one-pager)

Vragen? Mail naar Mirella Feeke (mirella.feeke@knrb.nl) of Luc Rensen (luc.rensen@knrb.nl)



mailto:mirella.feeke@knrb.nl
mailto:luc.rensen@knrb.nl

https://youtu.be/UBIimALy3eUE



https://youtu.be/UBimALy3eUE

ALGEMENE RESULTATEN
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KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)



| KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Gaat goed: resultaten positiever dan andere sporten,
er wordt vooruit gedacht

Wat was het resultaat over het seizoen van jouw vereniging?
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eigen en

Benchmark
andere sporten

0 10 20 30 40 50

W Verlies: minimaal vijf procent meer kosten dan baten
W Break-even
W Winst: minimaal vijf procent meer baten dan kosten




Bl KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)

Kans: sponsoring

#sponsoren: Zoinkomsten sponsoren
KNRB: 5,5 KNRB: 4,1%
Alle sporten: 19 Alle sporten: 9,6%

Werkt jouw vereniging aan sponsoring?

Benchmark
elgen sport

gigen en

Benchmark
andere sporten

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M Hier werken we niet aan
W Hier werken we ad hoc aan
B We werken aan een plan of (vaste) planning
B Hier werken we aan op basis van een plan of (vaste) planning




LEDEN

e 1) (L >
I KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)
Gaat goed.: Kans:
_edenbenhoud en ledenwerving Monitoren van
s belegd (bij bestuur/ wensen en behoeften
commissie), reden bij opzeggen van leden

wordt nagegaan

Monitort jouw vereniging minimaal eéen keer per seizoen de wensen en behoeften van leden ten
aanzien van plezier, voldoening en de mate waarin leden zich thuis voelen op de vereniging?

Benchm ark
eigen sport

W Nee
W Ja, anders

W Ja, wij houden dit bij via een enquéte of vragenlijst
B Ja, door gesprekken met leden




LEDEN

35,0%
I KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703) s
25,0%
Kans: 20,0%
« Contributie overgang relatief groot van student o
naar algemeen lid
10,0%
Benchmark eigen sport 5,0%
Leden t/m 14 jaar 115.2
0,0%
Leden van 15 t/m 18 jaar 140.2 00 05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95+
Leden van 19 t/m 27 jaar, geen student 294.9 t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m t/m

04 09 14 19 29 29 34 39 44 45 54 55 64 65 714 O 84 89 ¥

Leden van 19 t/m 27 jaar, wel student

w5 2den Roeibond 2022 w0 eden alle bonden 2022
Leden van 28 jaar en ouder, geen student

Leden van 28 jaar en ouder, wel student 215.2




LEDEN

Bl KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)

Aandachtspunt:
e \Verhouding jeugd-senior
e KNRB: 8% - 92%
e Andere sporten: 507% - 507%

Uit hoeveel leden tot en met 17 jaar bestaat jouw vereniging?

0 2000 400 o600 800 1000 1200 1400
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N zelf (0)
B Benchmark eigen sport (16,8)
B Benchmark eigen en andere sporten (170,5)
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VRUJWILLIGE

~ | KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)

Gaat goed:

« Minder groot probleem dan andere sporten (tabel op volgende slide)
o \Worden betrokken bij takenpakket

Beschikt jouw vereniging momenteel over voldoende vrijwilligers?

Benchmark

elgen s

cigenen

Benchmark
andere sporten

U 10 20 30 40 20 00 /0 80 90 100
W Te weinig: zelfs de basis portefeuilles zijn niet bezet

¥ Voldoende: de basis portefeuilles zijn bezet, maar we zoeken nog wel extra
B Meer dan genoeg: we kunnen alle gewenste portefeuilles bezetten




VRUWILLIGERS

KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Kans:

11% heeft di

‘Niet

167% werkt ni

el aa

...... >

pelegd (bij bestuur, commissie)

N be

o Andere sporten meer

vereniging)

Aandachtspunt:
o 45% monitort niet of vrijwilligers zich gewaardeero
voelen (enquéte, gesprekken)

2> Vrijwilligerstool

noud vrijwilligers

petaalde krachten (2 =7 per



https://knrb.nl/kennisplein/bestuur-en-organisatie/vrijwilligers/

MAATSCHAPPELUKE IMPACT

...... >

Bl KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)

Gaat goed: 337% werkt aan gezondheio
92% werkt aan (gezond eten, anti-rook,

duurzaamheid (isolatie, verantwoord alcoholgebruik)
LED, recycling)

’ igin id?
WWETKE JOUW VErEIG S50 (RZasmhcid Werkt jouw vereniging aan de gezondheid van leden?
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B Hier werken we niel aan

90

B Hier werken we niet aan
B Hier werken we ag hoc aan B Hier werken we ad hoc aan
B We werken aan een plan of (vaste) planning W We werken aan een plan of (vaste) planning

B Hier werken we aan op basis van een plan of (vaste) planning B Hier werken we aan op basis van een plan of (vaste) planning




JKE IMPACT

MAATSCHAPPELI

Bl KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Aandachtspunt:
o 22% (30% in 2021) werkt niet aan inclusiviteit
(divers geslacht, atkomst, opleiding, geaardheid)

Werkt jouw vereniging aan inclusiviteit op de vereniging?

0 10 20 30 0 >0 ol 70 50 S0 100
B Hier werken we niet aan
B Hier werken we a¢ hoc aan
B We werken aan een plan of (vaste) planning
B Hier werken we aan op basis van een plan of {vaste) planning



SOCIALE VEILIGHEID

—— ... >

Wat denken jullie?

Hoeveel procent heeft eén of meer
vertrouwenscontactpersonen?

> 90 % = staan
<90% = zitter




SOCGIALE \IEII.IGHEID

KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)
Gaat goed: Kans:
96% heeft een VCP (79% alle sporten) 28% heeft thema belegd bij 1 persoon
indien alleen bij VCP =00k bij een commissie beleggen
Benchmark eigen sport Benchmark eigen sport en andere sporten
Dit thema is niet belegd of niet van toepassing 3.1% 9.5%
Dit thema s belegd in het bestuur 81.3% /781%
Dit thema is belegd in een commissie 23.4% 21.2%

Dit thema is belegd bij één persoon (buiten bestuur of commissie) 28.1% 11.5%




SOCIALE VEILIGHEID

- ...... >

©| KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Kans:

42% heeft geen gedragsregels of doen er niet actief
iets mee

Heeft jouw vereniging gedragsregels?

0

10 SO 60 70 80 90

B Nee, die hebben we niet
W Ja, maar we doen hier niet actief iets mee richting onze leden
B Ja, die hebben we en we dragen die actief uit naar onze leden

- Voorbeeld gedragsregels op KNRB.nl/kennisplein



http://KNRB.nl/kennisplein
http://KNRB.nl/kennisplein

SOCIALE VEILIGHEID

...... >

KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Stelt jouw vereniging een "verklaring omirent gedrag' (VOG) verplicht voor andere vrijwilligers of
betaalde krachten?

Jouw antwoord: Nee

Aandachtspunt:
20 stelt VOG verplicht.

Bairchmmiark
}EN A

- gratisvoqg.nl
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Stelt jouw vereniging een "verklaring omtrent gedrag' (VOG) verplicht voor trainericoaches?

Jouw antwoord: Ja

40 50 60 70 EO Qd 100



http://gratisvog.nl

SPORTTECHNISCHE ZAKEN

..... >
KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)
Gaat goed:
- e Meer instructeurs/coaches dan ‘andere sporten’
"\ KNRB: 45

Ander sporten: 23

o Aandacnt voor opleidingsmogelijkheden voor
instructeurs/coaches

Besteedt jouw vereniging proactief aandacht aan opleidingsmogelijkheden voor
trainer/coaches?

21% 79%

Benchmark
eigen sport

eigen en
andere sporten

24% 76%
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SPORTTECHNISC

KNRB (N = 64) @® Totaal (N = 703)

Kans:
Veel instructeurs/coaches zonder opleiding (20 van de 45)
—>\Via Sportakkoord worden opleidingen vergoed

Hoeveel trainer/coaches per opleidingscategorie zijn er in het seizoen actief op jouw
vereniging?

Benchmark eigen sport Benchmark eigen sport en

andere sporten
Trainer/coaches zonder 7.8
opleiding '
Trainer/coaches met een
opleiding van de vereniging 14.4 o
Trainer/coaches met een 2 3 1.5
niveau 1-opleiding ' '
Trainer/coaches met een 3.5 A
niveau 2-opleiding '
Trainer/coaches met een 16 2.5
niveau 3-opleiding ' '
Trainer/coaches met een 0.6 0.6

niveau 4-opleiding




SPORTTEGHNISGC

KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Kans:
We betalen minder

Hoeveel verdienen de trainer/coaches gemiddeld bruto per uur in het seizoen?

Trainer/coaches met
een niveau 2-opleiding

Trainer/coaches met
een niveau 3-opleiding

Trainer/coaches met
een niveau 4-opleiding

Benchmark eigen sport

0 euro

4.29 euro

9.07 euro

Benchmark eigen sport en andere

sporten

5.96 euro

12.31 euro

17.21 euro




..... >

SPORTTECGHNISG

KNRB (N = 64) @ Totaal (N = 703)

Aandachtspunt:
Eris een groot tekort aan kamprechters

-  Kamprechter C, B, A opleiding

Hoe is het beleidsterrein/thema arbitrage, jury of officials belegd binnen jouw vereniging?

Benchmark

Benchmark eigen en

eigen sport andere
sporten

Dit is niet belegd of niet van toepassing 65.6% 21.8%




MET ELKAAR IN GESPREK

Over de aandachtspunten van:

e Sociale veiligheid
e Ledenbenhoud
o Vi

o

o Vi

willigers

onderwerp




GOED OM TEWETEN

- KNRB Begeleidingstrajecten (gratis begeleiding, 5 sessies, op de club)

« Nieuwe dienst: DAS voor de Sport

. Vertraging facturatieproject

« Nieuwe datum coachcongres: 9 december

- Per 1-1-2024 Wetgeving Single Use Plastics: verbod op wegwerpplastic
« Rookvrije generatie in 2025

- Nationaal Roeicongres: 3 februari 2024

- Inschrijven opleidingsagenda

- \Webinar verenigingsmonitor 11 oktober 20:00 uur







